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- Сергей Иванович, начнем 
с традиционного вопроса: ка-
ковы основные направления 
деятельности центральной 
районной больницы?

- Основное внимание на-
правлено на  поддержание 
здоровья населения Родин-
ского района, в том числе на 
выявляемость заболеваний 
послековидного периода. Не 
только в Родинском районе, а и 
в Алтайском крае в целом уве-
личилось количество боль-
ных с сердечно-сосудистыми 
патологиями, сахарным ди-
абетом,  эндокринологиче-
скими и онкологическими 
диагнозами. К сожалению, 
на сегодняшний день именно 
эти патологии стали приори-
тетными в болезнях и  причи-
нах смертности. Прежде всего 
это последствия коронави-
русной инфекции.

В конце прошлого года 
состоялась расширенная 
коллегия министерства 
здравоохранения с   муници-
палитетами, с заместителями  
глав администраций районов 
по социальным вопросам. 
Коллегией принято девять 
проектов, направленных пре-
жде всего на доступность и 
качество оказания медицин-
ской помощи во всех лечеб-
ных учреждениях края.

В Родинском 
районе запущено 
восемь проектов. 
Один из проектов  — 
«Работа мобильных 
ФАПов с новыми 
организационными 
подходами» будет 
воплощен в жизнь 
в течение этого 
года. Министерство 
здравоохранения 
поставит ЦРБ 
мобильный ФАП, 
медработники 
по графику будут 
выезжать в отдаленные 
села для оказания 
медицинской помощи. 

К этой теме мы еще не раз 
вернемся на страницах «ДО», 
проинформируем жителей, 
ответим на все вопросы.

Следующее, не менее важ-
ное направление, — профи-
лактическая работа в меди-
цинских организациях. И 
федеральное министерство 
здравоохранения, и регио-
нальное ставят задачу охва-
тить профилактическими ос-
мотрами 70% населения, сюда 
входят  диспансеризация 
взрослого населения, углу-
бленная диспансеризация,  
профилактические медицин-
ские осмотры населения,  про-
филактические медицинские 
осмотры детей и подростков, 
диспансерное наблюдение 
пациентов, имеющих в своем 
анамнезе тяжелые индика-
торные заболевания, такие 
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накануне профессионального праздника

как сердечно-сосудистая па-
тология, сахарный диабет, 
онкологические заболевания.

Если говорить о профосмо-
трах в цифрах, получается 
70% от 15 тысяч населения Ро-
динского района – это 10500 
человек. За 250 рабочих дней 
в году ежедневно мы должны 
проводить профосмотр 40 
человек  по диспансерному 
наблюдению и профилакти-
ческому осмотру.

Отмечу, что сейчас 
ситуация меняется, 
и население стало 
серьезнее  относиться 
к своему здоровью, 
большинство жителей 
обращаются не только 
когда что-то уже 
нестерпимо болит. 

- Вопрос привлечения мо-
лодых специалистов –  один 
из самых актуальных для 
большинства предприятий 
и организаций. Проблема об-
новления кадрового состава 
существует и в здравоохра-
нении. Какова на сегодня си-
туация с привлечением моло-
дых врачей в наш район?

- Ситуация, как и везде, 
сложная. 50% студентов ме-
дицинского университета, 
обучающихся по целевому 
направлению, возвращаются 
в район и желают работать 
по специальности. А другие, 
получив диплом, начинают 

работать в более прибыльных 
сферах. Бывает, доходит до 
судебных разбирательств по 
возврату денежных средств, 
потраченных на обучение. 
Но какими деньгами можно 
возместить наши ожидания 
этого молодого врача как ми-
нимум шесть лет? А если это 
узкая специальность, то и 
все восемь… Надеялись, что 
он приедет, будет работать 
и набираться опыта. На кон-
курсной комиссии по полу-
чению целевого направления 
и выпускники, и их родители 
заверяют, что обязательно 
будут работать в Родинской 
ЦРБ, а на деле все иначе.

По среднему звену меди-
цинского персонала вакан-
сии все закрыты. И это ре-
зультат совместной работы, 
проводимой с руководством 
Родинского медицинского 
колледжа. Полностью уком-
плектованы подразделения 
скорой медицинской помо-
щи, поликлиники и стацио-
нара.

В прошлом году выпускни-
ца медколледжа начала ра-
ботать фельдшером в Каяу-
шинском ФАПе. В следующем 
закроем вакансию фельдшера 
в Зеленолуговском ФАПе. Уже  
с главой сельсовета решаем 
вопрос о жилье для молодого 
специалиста.

Работаем и со школьника-
ми, в этом году внедрили но-
вый формат — профориента-
ционные экскурсии по всем 
отделениям главного корпуса 
ЦРБ. Очень хорошие отклики 
получили от ребят и педаго-
гов. Уже есть желающие  среди 
выпускников школ и выпуск-
ников медколледжа полу-
чить целевое направление в 
Алтайский государственный 
медицинский университет. 
Всех потенциальных абиту-
риентов мы знаем и надеем-
ся, что из них вырастут до-
стойные врачи, которые будут 
работать именно в Родинской 
больнице.

Что такое целевое направ-
ление? Это не медаль вы-
пускнику за то, что он такой 
хороший и хорошо учился. 

Целевое направление в пер-
вую очередь — потребность 
медицинской организации в 
специалисте.

Врачи узких специально-
стей – лор и офтальмолог — 
из Благовещенской ЦРБ по 
графику ведут прием в нашей 
больнице. Опытный врач-те-
рапевт проходит специализа-
цию, и к концу года у нас поя-
вится свой эндокринолог. Для 
сложных пациентов, требу-
ющих именно эндокриноло-
гического консультирования, 
наблюдения, будет выделен 
эндокринологический прием.

- Сергей Иванович, что сей-
час самое главное в профессии 
врача?

- Сострадание и милосер-
дие, несомненно, - неотъем-
лемая часть этики и деон-
тологии всех медицинских 
работников. Но в нынешнее 
время не обойтись без вы-
держки и терпения, посколь-
ку все новшества в системе 
здравоохранения Российской 
Федерации очень сложные, 
в том числе и в отношении 
электронного документообо-
рота. Это работа с информа-
ционными сетями, автомати-
зированные рабочие места в 
медицинских организациях 
- начиная от участкового те-
рапевта, педиатра и закан-
чивая, конечно же, методи-
ческим кабинетом, там, где 
формируется полностью весь 
статистический отчет всей 
работы медицинского учреж-
дения.

- Кстати, к вопросу о циф-
ровизации здравоохранения. 
Какова ситуация в нашей 
больнице? Какие возможно-
сти есть у пациентов, что 
это дает  специалистам 
больницы?

- Для пациентов это прежде 
всего скорость оказания ме-
дицинской помощи,  скорость 
оформления ряда необходи-
мых документов — от полу-
чения справки и заканчивая 
направлением на медико-со-

Цифры и факты

  84 млн рублей в рамках национального проекта «Здравоохранение» 
привлечено дополнительно для укрепления материально-технической базы 
медицинских учреждений Родинского района (капитальный ремонт детской 
поликлиники, строительство модульных ФАПов в Кочках и Шаталовке, 
строительство врачебной амбулатории в Мирном, приобретение нового 
флюорографа).

 8366 человек прошли в 2023 году профилактический медицинский 
осмотр в рамках диспансеризации населения и профилактический осмотр 
детей и подростков.

 Впервые в 2023 году выявлено 374 случая сердечно-сосудистых 
заболеваний, 95 – онкологических, 90 – сахарным диабетом.

циальную экспертизу для 
установления группы инва-
лидности.

Это высокотехнологичная 
специализированная помощь 
третьего, федерального, 
уровня для больных с сердеч-
но-сосудистой патологией, 
травматология, ортопедия. 
Такие  виды помощи широко 
пользуются спросом у насе-
ления Алтайского края, в том 
числе и Родинского района. 
Поэтому  всё  способствует 
быстрейшему ее получению.

Советую пациентам все эта-
пы заявок оформлять через 
Госуслуги - запись к врачу на 
прием, отслеживание своей 
очереди  и так далее.

- Что пожелаете коллегам 
накануне Дня медицинского 
работника?

- В первую очередь желаю 
семейного благополучия. По-
тому что чем меньше штат 
медицинского учреждения, 
чем больше объем работы на 
каждого сотрудника, соот-
ветственно, меньше времени 
остается для семьи.

Сейчас любой доктор не 
может начать рабочий день 
и прием пациентов, пока не 
пройдет обязательное те-
стирование в рамках инте-
рактивно-образовательных 
модулей, состоящих из деся-
ти  ежедневно меняющихся 
вопросов. Идет постоянная 
оценка знаний специалистов 
не только врачебного, но и 
сестринского состава. Бук-
вально на прошлой неделе 
пришли образовательные ко-
лоссального объема модули 
для врачей. И все это обяза-
тельно надо изучить и сдать 
до конца года контрольный 
тест либо экзамен. У тера-
певтов, отмечу, таких моду-
лей в году 233, более 130 мо-
дулей у педиатров.

Доктор учится всю жизнь 
– это аксиома. Но во время 
рабочего процесса: приема 
пациентов, операций и вра-
чебных манипуляций это де-
лать невозможно. Естествен-
но, только после. Опять минус 
семья, опять  минус личное 
время. Поэтому в большей 
степени желаю гармонии и 
понимания в семье. Счастья 
вам и вашим родным! Хра-
ните верность профессии, 
и пусть у вас будут силы и 
мудрость как можно доль-
ше оставаться в ней. Желаю 
хорошего здоровья, чтобы не 
понадобилась помощь коллег. 
Крепких нервов, успехов в ра-
боте и побольше выздоровев-
ших пациентов!

Отдельное поздравление 
ветеранам здравоохранения. 
Мы благодарны вам за годы 
нелёгкого труда. Будьте здо-
ровы, добра всем и благопо-
лучия!
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